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Table ronde des juristes

L’information et la décision

a ’aune des enjeux contemporains de la régulation juridique

Thibault RATTO, Doctorant en Droit, GREDEG

Session : Présentation du nouveau sujet de thése

« L’organisation de I’entreprise par le droit des sociétés »

L’organisation juridique de I’entreprise n’a pas toujours constitué 1’'une des
fonctions principales du droit des sociétés et ce, pour deux raisons
majeures. D une part, la société était considérée lors de I’adoption du Code
civil de 1804 comme un contrat prolongeant I’activité des personnes qui la
composent, et non pas comme une technique d’organisation juridique de
cette activité sous-jacente. D’autre part, ’entreprise est une réalité fuyante
que le droit, comme les autres sciences sociales au demeurant, peine a saisir
sous toutes ses dimensions, et donc a réguler. C’est méme plus
particulierement le cas du droit des sociétés qui, en plus de s’étre développé
dans son ignorance apparente, 1’organise et la régule de maniére imparfaite.
Pourtant, la société semble aujourd'hui, et depuis plusieurs décennies, étre
la terre d’accueil idéale de I’entreprise. Le droit des sociétés a ainsi fait
progressivement évoluer ses mécanismes organisationnels, mais aussi
accueilli des préoccupations d’intérét général, pour réguler I’entreprise tant
comme une entité exercant une activité économique — dont il entend réguler

les effets externes — que comme un centre d’intéréts collectifs.
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Law Round Table

Information and Decision-Making

in Light of Contemporary Issues in Legal Regulation

Thibault RATTO, Ph.D. candidate in Law, GREDEG

Session : Presentation of the new thesis topic

“The organization of the business entity by company law”

The legal organization of the business entity has not always constituted one
of the primary functions of company law, for two major reasons. On the
one hand, at the time of the adoption of the Civil Code of 1804, the business
entity was considered a contract extending the activity of the persons who
compose it, and not as a legal organizational technique for this underlying
activity. On the other hand, the business entity is an elusive reality that the
law, like other social sciences for that matter, struggles to grasp in all its
dimensions, and therefore to regulate. This is even more particularly the
case for company law which, in addition to having developed in its
apparent ignorance, organizes and regulates it in an imperfect manner. Yet,
the company appears today, and has for several decades, to be the ideal host
for the business entity. Company law has thus gradually evolved its
organizational mechanisms, while also welcoming concerns of general
interest, to regulate the enterprise both as an entity carrying out an
economic activity—the external effects of which it intends to regulate—

and as a center of collective interests.



