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ANTHONY HUSSENOT

Pourquoi
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travailler ?
Pourquoi continuons-nous a promouvoir et glorifier le travail alors
que celui-ci est encore trop souvent vécu comme une souffrance ? Place et rile du travail
Pourquoi travailler alors que L'on nous promet un monde du travail dans un monde en mutation
automatisé qui pourrait se passer des humains ? Intelligence
artificielle, bullshit jobs, crises environnementales, etc. De nombreux
débats et évolutions nous conduisent a nous interroger sur la place et
les réles du travail a la fois dans notre vie, mais aussi dans la société.

Place du réle du travail dans un monde en mutation.

Anthony HUSSENDT

En s'appuyant sur les évolutions actuelles des pratiques de travail, ce
livre montre que le travail n'est pas qu'une activité économique, mais
une activité existentielle dans laguelle il est possible de devenir et
d'étre dans le monde.

L'ouvrage traite ainsi de la fagcon dont nos activités professionnelles
participent a la construction de la personne que nous sommes, mais
aussi de la société dans laguelle nous vivons. En abordant
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principalement les thémes du sens, de l'identité, mais aussi de la
liberté et de la responsabilité, ce livre est une invitation a penser les
possibilités pour chacune et chacun de se réaliser personnellement et
d'étre acteur des grandes transformations de notre époque a travers
notre engagement dans des activités professionnelles.
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LE MASQUE SANITAIRE SOUS TOUTES SES COUTURES

SOUS LA DIRECTION DE FRANCK COCHOY, GERALD GAGLIO, ANAIS
DANIAU

Le masque sanitaire
sous toutes ses

En 2020, guand la Covid nous est tombée sur la téte, les masques coutures
sanitaires nous sont aussi tombés sur le nez. Cela dit, Covid et

masques sont-ils indissociables ? Le masque n'a-t-il pas des origines e

plus anciennes ? Est-il désormais devenu un article de mode ? Le -y,

masque sanitaire standard a-t-il muté en de multiples « variants » ?
Comment se saisir des masques selon qu’on les destine a des enfants,
a des ¢ premiers de corvée », a des soignants ou a des commergants ?
Le masque a-t-il &té porteur de préoccupations environnementales
selon qu'il est jetable ou fait maison ? Comment discours savants et
profanes sur la « vérité » des masques s'articulent-ils ?

ARMAND COLIN

Cet ouvrage foisonnant apporte des réponses a ces questions et a

bien d'autres encore. Il mobilise pour cela un riche éventail de

donnees_. archwes hls‘gorlques, témoignages, entretiens, articles de Armand Colin
presse, discussions en ligne, etc. PP 272

Il est le produit d'un travail collectif de sociologues des sciences et

des techniques, des marchés, de la santé et de l'action publique. Le

masque sanitaire y est abordé sous toutes ses coutures afin d'explorer

les nombreux enjeux qu'il a suscités, et de nous aider ainsi a8 mieux

apprivoiser cet intrus venu soudain envahir mais aussi protéger le

cours de nos vies.



DROIT DES AFFAIRES EN 12 THEMES

$E’fLIEROUIAL—BASSILANA, IRINA PARACHKEVOVA-RACINE, MARINA

A travers une sélection de thématiques, les autrices, de cet ouvrage,
ont voulu rendre compte des mouvements qui traversent le droit des
affaires pour en saisir les forces souterraines, qui sont des moteurs
d'innovation et de changement.

Le lecteur découvrira ainsi les fondamentaux du droit commercial et
du droit des sociétés. Certains acteurs ou personnages-phares du droit
des affaires sont l'objet d'une analyse plus spécifique. D'autres
thématiques transversales permettent de rendre compte de toute la
complexité de la vie des affaires et de l'organisation des entreprises.

Les mises en situation permettent de contextualiser les sujets, afin de
donner la dimension pragmatique ou encore réelle gu'un traitement
purement théorique ne saurait a lui seul traduire.

Le principal objectif visé par 'ouvrage est ainsi de former des juristes
polyvalents, mais aussi actifs, agissants, capables d'appréhender le
droit des affaires d'aujourd'hui dans toute sa complexité.

PRATIQUES DE TRAVAIL ET DYNAMIQUES ORGANISATIONNELLES

SOUS LA DIRECTION DE : ANTHONY HUSSENOT, EMILIE LANCIANO,
PHILIPPE LORINO, JONATHAN SAMBUGARO

Description:

Dans quelle mesure le développement actuel de « nouvelles »
pratiques de travail peut-il engendrer de profondes évolutions des
dynamiques organisationnelles et plus largement de la société dans
son ensemble ?

Les évolutions des pratiques du travail s'inscrivent de plus dans une
époque caractérisée par une conscience plus aigué des risques
économiques, sociaux, sanitaires et environnementaux que nous
devons affronter. La crise de la COVID-19 a montré, par exemple,
comment une pandémie peut entrainer des évolutions rapides dans
les pratiques de travail, d'engagement et de contrble.

Dans quelle mesure ces pratiques sont-elles nouvelles ? Dans quelle
mesure réactivent-elles des formes anciennes, voire oubliées, de
l'organisation des activités ?

Cet ouvrage invite a penser l'évolution de nos pratiques, mais aussi la
facon dont nous organisons nos activités professionnelles. Sans jamais
présenter les évolutions du monde du travail et des entreprises sous
un jour enchanteur ni, a l'inverse, les dénoncer dans leur ensemble,
cet ouvrage a l'ambition de fournir des clés de compréhension des
transformations en cours et de leurs effets sur les individus et les
collectivités. Trente et un chercheurs spécialistes du travail, du
management et des organisations ont été invités a faire part ici de
leurs analyses afin de nous aider a comprendre les pratiques de travail
et les dynamiques organisationnelles susceptibles d'influencer en
profondeur le devenir de nos sociétés.

Eva Mouial Bassilana
Teir Parsd hiirverva- Raing
Marina Teller

Droit
des affaires
en 12 thémes

DALLOZ
PP 500

Presses de l'Université Laval
PP 294



A POLITICAL ECONOMY OF POWER
ORDOLIBERALISM IN CONMTEXT, 1932-1950

RAPHAEL FEVRE

Today, ordoliberalism is at the center of the ongoing debate about the
foundations, the present governance, and future prospects of the
European Union—and yet we do not dispose of a comprehensive
definition of it. Whenever we talk of the dominance of the German
model, the discussion should involve a detailed picture of ordoliberal
principles. This book retraces the intellectual history of
ordoliberalism, focusing in particular on the works of its main
representatives Walter Eucken and Wilhelm Ropke, together with
references to the contributions of Franz Bohm, Alexander Riistow,
Leonhard Miksch, and Friedrich Lutz. The book highlights the crucial,
albeit overlocked, role of economic and political power in the making
of ordoliberal thought. More precisely, the book shows that
ordoliberalism, in its ideological, epistemological, theoretical, and

political components, can be defined as a political economy of power;

that is, as a form of economic knowledge whose primary objective is
to analyze the sources, action, and impact of power within society. By
doing so, the book will offer a new perspective on ordoliberals’ key
concepts built in the interwar period while contextualizing them
within a broader intellectual project.
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